EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

COMMUNE DE
BADEFOLS/DORDOGNE

Nombre de Conseillers :

En exercice - 1 |
Présents : 08
Votants : 09
Pouvoir : 01

L'an Deux Mille Vingt et un, le 8 Février

Le Conseil Municipal de la commune de Badefols/Dordogne

Dament convoqué s’est réuni en session ordinaire, a la mairie de

Badefols/Dordogne, sous la présidence de Martin SLAGHUIS, Maire

Date de convocation du Conseil : 01/02/2021
PRESENTS : SLAGHUIS Martin, ECHEINLAUB Amande, LAFON Corine, MARY Amie, VITRAC Corinne, VASSOUT
Bernard, HERVY Jean-Michel, HIRAUT Julien
ABSENTS EXCUSES : PERIZ Chantal, COUILLARD Jean-Philippe, ROYER Philippe

POUVOIR : COUILLARD Jean-Philippe donne pouvoir a HIRAUT Julien

SECRETAIRE: VITRAC Corinne

Ouverture anticipée de crédit - Autorisation des dépenses d’investissement a hauteur de
25% des crédits ouverts en 2020

Monsieur le Maire rappelle les dispositions extraites de I'article L 1612-1 du code général des collectivités :

Dans le cas ou le budget d’une collectivité territoriale n’a pas été adopté avant le 1% janvier de I'exercice
auquel il s'applique, I'exécutif de la collectivité territoriale est en droit, jusqu'a I'adoption de ce budget,
d’émettre en recouvrement les recettes et d’engager, de liquider et de mandater les dépenses de la section de
fonctionnement dans la limite de celles inscrites au budget de 'année précédente.

Il est en droit de mandater les dépenses afférentes au remboursement en capital des annuités de la dette
venant a échéance avant le vote du budget.

En outre, jusqu’a I'adoption du budget ou jusqu’au 31 mars ou jusqu’a la date mentionnée au premier alinéa de
I'article L 4311-1-1 pour les régions, en I'absence d’adoption du budget avant cette date, ou jusqu’au terme de
la procédure par l'article L 4311-1-1 pour les régions I'exécutif de la collectivité territoriale peut, sur
autorisation de I'organe délibérant, engager, liquider et mandater les dépenses d’investissement, dans la limite
du quart des crédits ouverts au budget de I'exercice précédent, non compris les crédits afférents au
remboursement de la dette.

L'autorisation mentionnée a I'alinéa ci-dessus précise le montant et I'affectation des crédits.



Montant budgétisé — dépenses d’investissement 2020 : 19 519.84 €
(Hors chapitre 16 « Remboursement d’emprunts »)

Conformément aux textes applicables, il est proposé au conseil municipal de faire application de cet article a
hauteur de 4800 €.

Les dépenses d'investissement concernées sont les suivantes :

2313 Constructions en cours 1500
2188 Autres immobilisations corporelles 500
2051 Concessions et droits similaires 2200
2183 Matériel de bureau et matériel informatique 600
TOTAL | 4800 €

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal décide d’'accepter les propositions de Monsieur le Maire dans les
conditions exposées ci-dessus.

Délibération procédant a la désignation d'un correspondant (référent) sécurité routiére

Les maires ont un réle important a assurer dans la lutte contre I'insécurité routiére, du fait de leurs multiples
domaines de compétences qui peuvent avoir un impact direct ou indirect sur la sécurité routiére : les
aménagements urbains, la réglementation de la vitesse, la définition et la mise en ceuvre des documents
d‘urbanisation, les activités scolaires ou parascolaires, les activités associatives... . Des progrés ont été réalisés
mais cette évolution reste fragile. Depuis 2018, le préfet du département de la Dordogne a mis en place le
réseau des élus référents sécurité routiére. Les objectifs du réseau sont de favoriser les échanges d’information
et d’expériences ainsi que d’organiser des stratégies d’actions coordonnées. L'existence de ce réseau permet
d’améliorer I'efficacité et la cohérence globale de la politique de sécurité routiere.

Le préfet du département de la Dordogne a fait part aux maires du département du souhait que chaque
conseil municipal désigne en son sein un élu qui sera le référent sécurité routiére de la commune. Il est
proposé de désigner Bernard VASSOUT comme référent sécurité routiére de la commune. Son suppléant sera
Jean-Michel HERVY.

Vu le code général des collectivités territoriales,
Considérant qu’il convient de désigner un correspondant sécurité routiére,
Ayant entendu I'exposé de Maonsieur le Maire,

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :
p p

- approuve la désignation de Bernard VASSOUT comme référent sécurité routiére titulaire et Jean-Michel HERVY
comme suppléant.

Protogation d’une année de la convention santé sécurité au travail

Vu les dispositions de la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publigue territoriale et notamment son article 108-2,

Vu le décret n°87-602 du 30 juillet 1987 modifié pris pour I'application de la loi n0 84-53 du 26 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale et relatif a I'organisation des comités



médicaux, aux conditions d’aptitude physique et au régime des congés de maladie des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a I'hygiéne et a la sécurité du travail ainsi qu’a la
médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-1054 du 30 septembre 1985 modifié relatif au reclassement des fonctionnaires territoriaux
reconnus inaptes a 'exercice de leurs fonctions,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Dordogne en date du 22 octobre
1993 actant la mise en place d’un service de médecine préventive,

Vu la délibération du Conseil d’administration du Centre de Gestion de la Dordogne du 13 décembre 2017
déterminant les conditions d’adhésion au pdle santé et sécurité au travail du CDG24,

Vu la délibération du Conseil d’Administration du Centre de Gestion de la Dordogne du 20 novembre 2020
prorogeant d’'une année le terme de la convention d’adhésion au Pdle Santé et Sécurité au Travail,

Considérant que la loi dite de « Transformation de la Fonction Publique » du 6 ao(it 2019 prévoit en son article
40 que « dans les conditions prévues a I'article 38 de la constitution, le Gouvernement est habilité & prendre par
ordonnances toute mesure relevant du domaine de la loi visant a [...] faciliter la prise en charge des personnels
des employeurs mentionnés au méme article 2 en simplifiant I'organisation et le fonctionnement des instances
médicales et de la médecine agrée ainsi que des services de médecine de prévention et de médecine préventive,
et en rationalisant leurs moyens d’action ».

Considérant le retard pris pour la publication des ordonnances qui devaient intervenir dans un délai de 15 mois
suivant la publication de la loi,

Considérant que les modifications apportées par les futures ordonnances vont impacter le fonctionnement du
service de médecine préventive du Centre de Gestion et qu’il n’est actuellement pas possible d’en définir les
contours,

Il est proposé par le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dordogne représenté par son
président, Laurent PEREA, diment hahilité par délibération du Conseil d’administration en date du 20
novembre 2020, de proroger la convention d’adhésion au Pdle Santé et Sécurité au Travail d’une année, soit
jusqu’au 31 décembre 2021.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :

- approuve la proposition du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Dordogne visant a
proroger la convention d’adhésion au P&le Santé et Sécurité au Travail d'une année,

- autorise Monsieur le maire a signer I'avenant n°1 permettant la prorogation d’une année de la convention
d’adhésion au Péle Santé et Sécurité au Travail.

Révision annuelle du Complément Indemnitaire Annuel (CIA) pour les agents titulaires

Les agents titulaires bénéficient d'une prime nommée « Complément Indemnitaire Annuel » (CIA). Cette prime
mensuelle est liée a I'engagement professionnel et la maniére de servir. Elle est révisée tous les ans en fonction
de I'entretien individuel.

Le CIA est déterminé en tenant compte des critéres suivants :
- Résultats professionnels obtenus par I'agent et réalisation des objectifs,

- Niveau d’engagement dans la réalisation des activités du poste,
- Niveau de maitrise des compétences professionnelles et techniques,



- Qualités relationnelles,
- Capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d’un niveau
supérieur.
Modulation selon I'absentéisme
Chague jour travaillé ouvre droit au versement d’1/30°™ du montant mensuel. Dés lors, toute journée non
travaillée pour les motifs suivants : congé de maladie ordinaire, congé de longue maladie, congé de longue
durée, congé de grave maladie, congé maternité ne donnera pas lieu a versement du régime indemnitaire.

Les montants de base sont encadrés par I'article 88 de la loi du 26 janvier 1984.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal propose, dans les conditions exposées ci-dessus, les montants

suivants ;
GROUPES Fonctions Montant mensuel Montant mensue/ Montant mensuel brut
brut minimal brut maximal retenu en 2021
ca1 Agent administratif 0€ 105 € 50¢
caG2 Agent polyvalent 0€ 100 € 20€
Agent polyvalent 0€ 100 € 10€

Mutualisation du véhicule communal avec la commune de Pontoutrs

Le sujet de la mutualisation du véhicule communal avec la commune de Pontours avait déja été abordé lors du
conseil municipal du 28/10/2020. A cette date il manquait plusieurs éléments pour finaliser cette mutualisation
comme le mode de calcul de répartition des frais liés a I'utilisation du véhicule ainsi que la couverture
assurance.

Monsieur le Maire présente les modalités de cette mutualisation :

Les frais engendrés par I'utilisation du véhicule se répartissent en deux catégories :

- les frais courants et I'entretien régulier: il s'agit de l'achat de gasoil, des frais d’assurance,
remplacement des pneus, balai d’essuie-glace, ampoules, plaquettes de frein.... Ainsi que la révision
courante selon I'échéancier prévu par le constructeur.

Ces frais seront réglés par la commune de Badefols sur Dordogne puis comptabilisés tout au long de
I'année et feront I'objet d’un mandatement annuel en fin d’année {courant décembre) a destination
de la commune de Pontours.

lIs seront définis suivant le calcul suivant :

Co(t des frais courant et de I'entretien

régulier durant I'année ) . ;
Distance parcourue durant I'année pour

chaque collectivité

Distance parcourue durant I'année pour
les deux collectivités




- les réparations importantes et imprévues : il s'agit par exemple d’'un probléme moteur ou tout
disfonctionnement majeur nécessitant des frais de réparation supérieurs a 500€.

Les réparations nécessitant d’engager des frais importants devront faire |'objet d’une concertation et
d’un accord entre les deux communes.

S'il est décidé de procédé a la réparation du véhicule, les frais seront répartis équitablement entre les
deux communes : 50% des frais 4 la charge de la commune de Badefols sur Dordogne, 50% des frais a
la charge de Pontours.

Ces frais feront I'objet d’'un mandatement a destination de la commune de Pontours aprés réglement
de la facture du réparateur par la commune de Badefols sur Dordogne.

Les frais d’assurance :

La collectivité de Badefols sur Dordogne a souscrite un contrat n® C2021-3852 aupres de SMACL Assurances qui
couvre I'utilisation du véhicule sur les deux communes.

C'est la collectivité pour laquelle le véhicule est utilisé lors du sinistre qui aura en charge toute éventuelle
majoration de la cotisation d"assurance.

En cas de sinistre survenant sur la commune de Pontours, tous les documents nécessaires au traitement du
sinistre devront étre fournis dans les délais impartis a la commune de Badefols sur Dordogne.

La durée de la convention :

La convention est valable pour une année civile, soit du 01/01/2021 au 31/12/2021.

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal a 'unanimité :

- Autorise Monsieur le Maire a signer la convention de mise a disposition d’un véhicule communal entre
la commune de Badefols sur Dordogne et la commune de Pontours.

Eclairage public « Nouvelle donne »

Monsieur le maire rappelle que le SDE 24 assure, pour le compte de la commune, la compétence « éclairage
public ».

L’éclairage public couvre aujourd’hui de multiples enjeux pour les collectivités a la fois économiques,
environnementaux et sociaux. Sobriété, efficacité et biodiversité sont désormais les mots d'ordre de la
“Nouvelle donne” de |"éclairage public, applicable depuis mars 2020.

Un réglement d’intervention précise les conditions techniques, administratives et financiéres de construction,
de maintenance et de fonctionnement des installations d’éclairage public, aux communes qui ont transféré
cette compétence au Syndicat.

Dans le cadre de ce réglement d'intervention, la commune est force de proposition pour déterminer les
horaires de fonctionnement de I'éclairage public. Les horaires de fonctionnement de ['éclairage public doivent
étre choisis selon une liste de code temps en veillant a respecter la réglementation en vigueur depuis le mois
de mars 2020.

Le conseil municipal va étre amené a délibérer pour déterminer les horaires d’'éclairage public. Monsieur le
maire devra par la suite prendre un arrété rappelant ces choix.



Monsieur le maire propose dans un premier temps de faire un état des lieux de toutes les armoires d’éclairage
public sur le territoire et des différents horaires actuellement effectifs. Cette vue d’ensemble permettra
d’harmoniser les codes temps et de rationaliser les colits inhérents aux modifications d"horaires.

Point sur Pavancement du PLUI

Le 3 février 2021, la communauté des communes a organisée une réunion de secteur «information et
échanges avec les élus » portant sur le futur Plan Local d’Urbanisme Intercommunal (PLUI). Le PLUI est
désormais dans la 3°™ étape sur 4 : la fixation des régles. Un support de présentation complet va étre envoyé

aux conseillers municipaux.

Demande d’un administré pour 'achat d’un chemin communal

Nous avons recu un courrier d’un couple d’administré souhaitant acquérir un chemin communal qui n‘est plus
utilisé et qui borde leur parcelle. La vente d’un chemin communal est possible mais c’est un acte qui est régie a
une procédure bien définie dont voici les principaux éléments :

Ne pas avoir de circulation de public sur ce chemin depuis longtemps,

Le chemin ne doit pas étre entretenu par la commune,

Le chemin ne doit pas avoir d’affectation a 'usage du public,

Les propriétaires riverains doivent étre mis en demeure et peuvent se positionner sur la vente,
Nécessité de lancer une enquéte publique par un commissaire enquéteur.

o o O 0o O

Le conseil municipal doit aussi, par délibération, autoriser Monsieur le maire a traiter |e dossier.
Monsieur le maire demande au conseil municipal de se prononcer :

A l'unanimité le conseil municipal autorise Monsieur le maire & démarrer les premiéres démarches de
faisabilité du projet de vente. Le conseil municipal émet une condition a la réalisation de cette vente: la
commune ne devra engager aucune dépense lors de la réalisation de cette opération.



Organisation des tournées de distribution des informations communales dans les boites
aux lettres

Divers avis a la population et informations communales peuvent nécessiter une distribution dans les boites aux
lettres des administrés. Derniérement, il y a eu plusieurs personnes qui se sont signalées en mairie nous
informant ne pas avoir recu la gazette. Afin de limiter les oublis de distribution, il convient d’attribuer aux
conseillers municipaux un secteur bien défini :

ETAT DE DISTRIBUTION AVIS A LA POPULATION

VILLENEUVE Jean Philippe COUILLARD
MOULIN NEUF Bernard VASSOUT
LE BOURG Bernard VASSQUT
Chantal PERIZ
Jean Michel HERVY
COUDOUNIER Corine LAFON
PECH D'ANGE
LE SIZEL Amande EICHENLAUB
PECH HAUT
BARBE
PECH REDON Jean Philippe COUILLARD
LES MARQUES
VIRALET Martin SLAGHUIS
LA GARENNE Corinne VITRAC
COMBE DE LA MEULE Philippe ROYER
LA BRANDE

Préparation du budget 2021 (recueil de la liste des projets 4 inscrire au budget)

En vue de la préparation du budget 2021, il est demandé aux conseillers municipaux de recenser les projets
pouvant étre réalisés en 2021. Ceci permettra d'établir une liste des projets, de les prioriser et d’en étudier la
faisabilité. Ainsi chaque projet retenu pourra é&tre inscrit au budget primitif 2021.

Recours au bénévolat pour Pentretien des espaces verts du bourg

Deux administrés interviennent en tant que bénévoles ponctuellement dans I'année, généralement le samedi,
pour aider au petit entretien des espaces verts dans le bourg (principalement de la taille, entretien de
massifs...). La question de la couverture assurance se pose en cas d’accident. Une solution doit étre apportée
pour mettre en conformité I'intervention de ces bénévoles.

Des particuliers peuvent étre amenés a apporter leur concours aux collectivités territoriales, dans un cadre
normal lors de diverses activités.

Ces personnes choisies par la collectivité ont alors le statut de collaborateur occasionnel du service public (CE
n°187649 du 31 /03/1999). La notion de bénévole n’est pas définie par la réglementation. Elle résulte de la
jurisprudence qui a ainsi déterminé les conditions dans lesquelles le particulier se voit reconnaitre la qualité de
bénévole du service public.



Le bénévole (ou collaborateur occasionnel) est celui qui, en sa seule qualité de particulier, apporte une
contribution effective a un service public dans un but d'intérét général soit conjointement avec des agents
publics, soit sous leur direction, soit spontanément. Il ne peut prétendre a aucune rémunération.

Pour assurer l'entretien des espaces verts du bourg, il est fait appel occasionnellement a des bénévoles. Il
convient donc de délibérer pour approuver ce mode d’organisation.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré a I'unanimité, autorise Monsieur le maire a :

- avoir recours a des bénévoles dans le cadre de I'entretien des espaces verts du bourg,
- signer avec les bénévoles les conventions d'accueil de collaborateur occasionnel bénévole

ESS




